Biuletyn Informacji Publicznej
z dnia 20 kwietnia 2010r. - inspektor w Wydziale Bezpieczeristwa i Zarzadzania Kryzysowego (oferta 2)
Andrzej Baranowski

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki w Bydgoszczy

Dyrektor Generalny

poszukuje kandydata na stanowisko

inspektor

w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego (oferta nr 2)

Liczba lub wymiar etatu: 1
Gléwne obowiazki:

- nadzorowanie prawidtowosci dziatania teleinformatycznego systemu monitorowania pracy i zarzadzania flota
pojazdéw stuzbowych Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz inspekcji zespolonych;

- sporzadzanie raportéw biezacych oraz zestawieri okresowych sposobu wykorzystania pojazdéw stuzbowych
objetych monitoringiem;

- kontrola prawidtowosci uzytkowania terminali samochodowych oraz aplikacji monitorujacych uzytkowanych w
poszczegdlnych stuzbach i inspekcjach;

- opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji formalizujacej funkcjonowanie systemu monitorowania pracy i
zarzadzania flota pojazdéw stuzbowych Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego oraz inspekcji zespolonych
(zarzadzenia, regulaminy, instrukcje);

- prowadzenie rejestru pojazdéw stuzbowych objgtych monitoringiem oraz kierowcéw i ich indywidualnych
danych autoryzacyjnych do systemu;

- koordynowanie obiegu informacji oraz organizacja przedsigwzie¢ obejmujacych czynnosci serwisowe
urzadzen i oprogramowania;

- analiza skutecznoS$ci pracy systemu oraz przygotowywanie wnioskéw i propozycji w zakresie zwigkszenia jego
funkcjonalnosci, niezawodnosci i obnizania kosztow uzytkowania;

- organizowanie i realizacja szkolen dla uzytkownikéw systemu.

Wyksztalcenie: wyzsze
Wymagania konieczne:
- minimum 1 rok stazu pracy,
- znajomos¢ przepiséw ustaw: o stuzbie cywilnej, o stanie kleski zywiotowej, o zarzadzaniu kryzysowym, o stanie
wyjatkowym, o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie, kodeks postgpowania administracyjnego,
- umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office,
- umiejetnos¢ redagowania pism urzgdowych.

Wymagania pozadane:
- samodzielnos¢, kreatywnos¢,
- zdolno$ci analitycznego mysSlenia,
- umiejetnos¢ pracy w zespole,
- doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji publicznej.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
- zyciorys i list motywacyjny,
- kopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,
- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione
umyslnie,
- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo skarbowe popetnione umyslnie,
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- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Kopie innych dokumentéw i o$§wiadczen:
- kopie Swiadectw pracy.

Inne informacje:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie:

Od 20 kwietnia 2010r. do 30 kwietnia 2010r.

na adres

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki,

Kancelaria ogélna, pokdj 12

ul. Konarskiego 1, 85-950 Bydgoszcz

z dopiskiem:

oferta nr 2 - inspektor w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru zostana powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
natomiast osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie b¢da o tym fakcie informowane.

Przy przesytaniu oferty do Urzedu decyduje data stempla pocztowego.

Oferty odrzucone moga by¢ odebrane w terminie do dnia 30 maja 2010r. w pok. 40, budynek A, natomiast po tym
okresie zostana komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 052 34 97 356.

Autor informacji: Andrzej Baranowski
Informacje wprowadzih\a: Monika Sawicka
Data wytworzenia informacji: 2010-04-20 02:00:00
Data udostepnienia informacji: 2010-06-04 14:27:41
Ilos¢ wyswietlent informacji: 3274
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