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Przyznanie statusu Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j.
Stawomir Gacek

Podstawa prawna:

- art. 30 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r., Nr 127, poz. 721 z p6ézn. zm.);

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie okreslenia
wzoréw informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowe;j
oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r., Nr 63, poz. 329)

- rozporzadzenie MPiPS z dnia 17 lipca 2012r. w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012r. poz.
850).

Kto zalatwia sprawe:

Oddziat Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej,

tel. 0-52 34 97 261, 0-52 34 97 770, fax. 34 97 682,

ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz, I p., pok. 107, 142;

Oddziatl Zamiejscowy w Toruniu,
tel. 784-453-493, fax 56 62-26-565
ul. Moniuszki 15-21, 87-100 Torun, pok. 117

Jakie dokumenty trzeba zlozy¢:

1. Whniosek adresowany do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o przyznanie statusu zaktadu aktywnosci zawodowej
doktadnie okreslajacy: nazwe zaktadu i siedzibg.

2. Uchwata organu zatozycielskiego- organizatora (podmiotu powolujacego zaz) lub inny akt powotujacy zaz
okreslajacy status prawny i podstawe dziatania zaz.

3. Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego podmiotu powotujacego za (dot. Fundacji, stowarzyszen lub
innych organizacji spotecznych).

4. Status podmiotu powotujacego zaz (na potwierdzenie, ze do jego statutowych dziatai nalezy rehabilitacja spoteczna
i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych).

5. Status zaz.

6. wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w zaz (art. 2 pkt 6 ustawy- oznacza przecig¢tny miesi¢czny udziat
procentowy oséb niepelnosprawnych w zatrudnieniu ogétem, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) — ogé6t
zatrudnionych w zaz, w tym osoby niepetnosprawne z rozbiciem na stopnie niepetnosprawnosci (wraz z opisem) i
wyliczeniem proporcji, o ktérych w § 2 ust. 2 rozporzadzenia MIPS w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej, dla
wskazania spetniania wskaznikéw zatrudnienia os6b okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy (co najmniej 70%
niepetnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, przy czym umiarkowanym nie
wigcej niz 35% ogdtu zatrudnionych).

7. spetnienie warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy potwierdzone decyzja PIP wydana na wniosek
podmiotu powotujacego.

8. Potwierdzenie spetniania warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy— dokumenty potwierdzajace
zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych (umowa z zaktadem
opiki zdrowotnej, umowa z pielegniarka, utworzony gabinet lekarski).

9. Petna informacja dotyczaca rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez zaz.

10. Regon, NIP.
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11. Opinia starosty pozytywnie opiniujaca utworzenie zaz.

12. Adres zaktadu i tytut prawny lokalu/nieruchomosci.

13. Oswiadczenie os6b niepetnosprawnych o utworzeniu rachunku bankowego dla wyodrgbnionych Srodkéw
zaktadowego funduszu aktywnosci oraz o przekazaniu dochodéw zaz na zaktadowy fundusz aktywnosci.

Oplaty:

obowiazek uiszczenia optaty skarbowej na podstawie § 5 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 wrzesnia
2007 r. w sprawie zaptaty optaty skarbowej (Dz. U. z 2007 r. Nr 187, poz. 1330): od wniosku — 10,00 zt, od
zaswiadczenia — 17,00 zt., na konto:

Urzad Miasta Bydgoszczy
Wydzial Podatkéw i Oplat Lokalnych
Nr 52 1240 6960 3892 1000 0000 0000

Termin zalatwienia sprawy:
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
nr 98, poz. 1071 z p6Zn. zm.) wszystkie czynnosci, w tym takze decyzje wydawane sa bez zbgdnej zwloki.

Czy i gdzie mozna si¢ odwolaé od decyzji:
odwotanie wnosi si¢ do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej za posrednictwem Wojewody. Odwotanie wnosi si¢ w
terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji stronie.

Ponadto warto wiedzie¢:

decyzje w sprawie: przyznania statusu, zmiany, odmowy i utraty statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowej wydaje
wojewoda wlasciwy dla miejsca siedziby zaktadu pracy.

Wojewoda prowadzi rejestr decyzji wydanych w sprawie statusu zakladu pracy chronionej.
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